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ENTWICKLUNG DES EXPORTGEWICHTETEN ARBEITSANGEBOTS

— gesamtes Arbeitsangebot, Index 1980=100
— Angebot an Hochqualifizierten, in Mio. Personen

— Angebot an Gering- und Mittelqualifizierten, in Mio. Personen
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WACHSENDE BEDEUTUNG DER DIENSTLEISTUNGSSEKTOREN
Anteil an der gesamtwirtschaftlichen Bruttowertschopfung in Prozent
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BESCHAFTIGUNG IM DIENSTLEISTUNGSSEKTOR
Veranderung der Anzahl der Erwerbstatigen von 1991 bis 2005

Auswahl an Dienstleistungsbranchen in 1.000 Personen in Prozent
Unternehmensdienstleister 2.035 106,5
Gesundheits-, Veterinar-, Sozialwesen 1.218 43,2
Gastgewerbe 530 43,2
Erziehung, Unterricht 445 24,3
Handel 256 4,5
Entsorgungsleistungen -18 -11,3
Verkehr -114 -6,7
Nachrichtenibermittlung -225 -30,5
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversich. -534 -16,7
Dienstleistungen insgesamt 4.977 21,7

Quellen: Statistisches Bundesamt; IW KodIn
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INFORMATISIERUNG UND QUALIFIZIERUNG

Investitionen in I+K-Technologien in Prozent aller nicht-ortsgebundenen
Anlageinvestitionen
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INFORMATISIERUNG UND QUALIFIZIERUNG
Ziele des Einsatzes neuer Technologien, in Prozent
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ATYPISCHE ERWERBSFORMEN NEHMEN ZU
in Prozent aller Erwerbstatigen, Westdeutschland
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BESCHAFTIGUNGSMOBILITAT IN WESTDEUTSCHLAND
Wechsel zwischen ,Normalarbeitsverhaltnis® und ,atypischer Beschaftigung®
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ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNGSZAHLEN

in Millionen
Erwerbsquoten 2006
— Bevélkerung insgesamt ~ — im Erwerbsalter 15 bis 65 Altersgruppe Erwerbsquote
— im Erwerbsalter 15 bis 67
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Demographieersatzraten nach Qualifikationsgruppen
30- bis 35-Jahrige zu 60- bis 65-Jahrige
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Quelle: eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Mikrozensus
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ARBEITSMARKTPOLITISCHES LEITBILD
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BILDUNG VON HUMANKAPITAL

= Fruhkindliche und schulische Bildung: Bildungsauftrag der frihkindlichen
Bildung starken, Ganztagsschulen ausbauen

= Berufsausbildung: Nettokosten fur Ausbildungsbetriebe verringern,
Fremdsprachenkompetenz und Umgang mit neuen Technologien starken

= Akademische Bildung: Hochschulautonomie ausbauen und private
Finanzierungsanteile sozialvertraglich erweitern, Studierende durch die
Hochschulen auswahlen lassen

= Weiterbildung: berufliche und akademische Bildung durchlassiger gestalten,
Anreize zu Weiterbildungsinvestitionen starken
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NUTZUNG VON HUMANKAPITAL

= Arbeitsanreize erhalten
= zum Teil in gegenwartiger Grundsicherung Anreize zur Aufnahme einer

Vollzeittatigkeit zu gering,
= besser: bedurftigkeitsgeprufte negative Einkommenssteuer
= Okonomisch sinnvolle Zuwanderung nach klarem Punktesystem
= Bessere Integration der bereits in Deutschland lebenden Migranten

= Flexiblere Entlohnung der Beschaftigten zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit

= Beschaftigungsfeindliche Regulierung vermeiden
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